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za posrednictwem: Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Szczecinie

ODWOLANIE OD DECYZJI Z DNIA 31 GRUDNIA 2007r. (znak | - 11 1 16/15) W PRZEDMIOCIE
ODMOWY PRZYZNANIA PRAWA DO RENTY Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Wnosze o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez przyznanie mi renty z tytulu czesciowej
niezdolnosci do pracy.
UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 31 grudnia 2007r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Inspektorat w Szczecinie, po
zapoznaniu sie orzeczeniem komisji lekarskiej z dnia 19 grudnia 2007r. nr 39004 odmdéwit mi
prawa do renty.

W powotaniu sie na lakoniczne uzasadnienie komisji lekarskiej organ rentowy wskazat, iz jestem
zdolny do pracy w zwigzku, z czym od dnia 31 grudnia 2007r. stwierdza sie brak prawa do renty.

Dowad:
- decyzja z dnia U2.2007r.
- orzeczenie komisji lekarskiej z dnia 19.11.2007r.

Majac na uwadze fakt, iz organ rentowy, co do zasady - zwigzany jest orzeczeniem komisji
lekarskiej, to polemika z zaskarzong decyzjg dokonywana powinna by¢ w kontekscie orzeczenia
komisji lekarskiej.

Juz na wstepie tej czesci odwotania, stwierdzi¢ nalezy, iz hawet pobiezna analiza uzasadnienia
wynikéw badan lekarskich w zadnej mierzenie przekonuje, jak réwniez nie znajduje uzasadnienia
W rzeczywistym stanie rzeczy.

Zgodnie z przepisem art. 12 ust. | ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych niezdolng do pracy w rozumieniu ustawy jest osoba, ktéra
catkowicie lub czesciowo utracita zdolnos¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci
organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu. Czesciowo niezdolng
do pracy jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracita zdolno$¢ do pracy zgodnej z poziomem
posiadanych kwalifikacji (ust.3)

Majac na uwadze tres¢ wskazanego przepisu — za punkt wyjscia oceny czy w danym przypadku
mamy do czynienia z czesciowg niezdolnoscig do pracy — nalezy przyjaé, a zarazem wnikliwe
przeanalizowaé¢ poziom kwalifikacji ubezpieczonego. W tym kontekscie zwazy¢ trzeba, iz wszelkie
dotychczas wykonywane przeze mnie prace wigzaly sie z koniecznosci podejmowania wysitku
fizycznego, co przy aktualny stanie mojego zdrowia, a przede wszystkim z uwagi na stwierdzone u
mnie schorzenie, jest catkowicie wykluczone. Abstrahujgc juz od faktu, iz posiadam jedynie
wyksztatcenie zawdd owe (spawacz), co w zasadzie odzwierciedla catoksztalt posiadanych przeze
mnie kwalifikacji w rozumieniu art. 12 ustawy, to w polu widzenia zachowac¢ réwniez trzeba i to, ze
takze i inne prace, jakich podejmowalem sie wykonywania w ostatnim czasie, okazaly sie
szczegolnie niekorzystne dla mojego zdrowia. Zwazy¢, bowiem trzeba iz fakt bycia wiascicielem
sklepu spozywczego nie polega na wykonywaniu tylko i wytacznie funkcji zarzadco-nadzorczych
nad posiadanym przedsiebiorstwem, a wrecz przeciwnie w przewazajacej mierze wigze sie z
byciem zarazem jedynym jego pracownikiem wykonujacym obowigzki dostawcy, magazyniera
sprzedawcy i sprzatacza.

Podkreslenia wymaga takze fakt, iz aby zachowaé minimalng rentownos¢ zatozonego przeze mnie
sklepu zmuszony bylem pracowac¢ 12 godzin dziennie, 7 dni w tygodniu. Praca ta jak wskazano
wyzej polega na robieniu codziennych zakupéw niezbednych towaréw, ich zatadunek i roztadunek
do i z samochodu. Praca ta, wiec zwigzana bylg z czynnosciami fizycznymi polegajacymi na
codziennym dzwiganiu ciezardw, cigglej pracy w niezmiennej pozycji stojgcej i w znaczacy sposéb
odbija sie na moim zdrowiu.



Najdobitniejszym przykladem uzasadniajagcym moje twierdzenia jest fakt, iz w ostatniej fazie, w
ktorej prowadzitem dziatalnosé gospodarczg przebywatem na zwolnieniach lekarskich.

Podobne wnioski wysnu¢ nalezy z analizy charakteru zawodu przedstawiciela handlowego, (jaki
wykonywalem w przesziosci). Organ Rentowy, jak réwniez Komisja Lekarska zdaje sie nie
dostrzegaé, iz rowniez ta profesja w sposéb nieodzowny wigze sie ze znacznym wysitkiem
fizycznym. Praca taka, bowiem nie polega tylko i wylgcznie na wysitku umystowym zwigzanym ze
zbieraniem zaméwien na okreslone rodzaje artykutdw spozywczych, ale zwigzana jest takze z
wielogodzinnym podrézowaniem samochodem ciezarowym, zatadowywaniem towaru do pojazdu,
nastepnie z jego roztadowywaniem, a w konsekwenciji z rozkladaniem zamawianych towaréw na
potkach sklepow, w tym sklepdéw wielkopowierzchniowych. Wskaza¢ w tym miejscu trzeba, iz
rowniez lekarz medycyny pracy na skutek zapoznania sie z historig mojej choroby oraz po
dokonaniu badania stwierdzit, iz jestem niezdolny do pracy, co w sposob obiektywny dowodzi
mojej niezdolnosci do pracy.

Dowad:
- zaswiadczenie z dnia 09.10.2007r.

Podkreslic rowniez trzeba, iz w zasadzie mozliwos¢ przekwalifikowania zawodowego w mojej
sytuacji jest znacznie utrudniona, o ile nie niemozliwa. Dotychczasowy poziom moich kwalifikacji
(zawsze zwigzany z pracami tgczacymi sie z wysitkiem fizycznym) przy uwzglednieniu rodzaju
schorzenia, pozwala na sformutowania tezy, w swietle ktérej ewentualne przekwalifikowanie
musiatoby sie wigza¢ z wykonywaniem pracy fizycznej. Tymczasem nawet najprostsze prace
fizyczne wigzg sie albo z czestym schylaniem, podnoszeniem i przenoszeniem réznego rodzaju
ciezarow, czy diugotrwalym pozostawaniu w jednej pozyciji.

Z drugiej strony zas$ biorac pod uwage moj wiek, charakter dotychczas wykonywanej pracy, poziom
wyksztalcenia oraz predyspozycje psychofizyczne, nie sposéb w swietle obowigzujacych
przepisbw prawa oraz zasad doswiadczenia zyciowego przyjmowaé, iz moge wykonywaé
jakakolwiek prace o charakterze wylgcznie umystowym. Majgc na uwadze powyzsze, stwierdzi¢
trzeba iz przedmiotowe odwotanie zastuguje w calosci na uwzglednienie. Jednoczesnie prosze o
mozliwie szybkie rozpatrzenie mojej sprawy.
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